
C F P  W O R K S H O P

Spot the Talent:

Future-Coaches in deiner Box

Wie entdecke und entwickle ich neue Trainer,

um selbst weiter am Unternehmen arbeiten zu können?

S P O T  T H E  T A L E N T  ·  F U T U R E - C O A C H E S



I M P U L S

Wer von euch möchte der

beste Coach in seiner Box sein?

S P O T  T H E  T A L E N T  ·  F U T U R E - C O A C H E S



I M P U L S

Das ist die Erfolgsformel, um weiter 

im Hamsterrad der Selbständigkeit

gefangen zu sein.

S P O T  T H E  T A L E N T  ·  F U T U R E - C O A C H E S



Ü B E R  M I C H

Zu meiner Person

Werdegang

• Master Lehramt Sport / Geschichte

• CF-Coach seit 2013

• Co-Owner von CFP seit 2021

--> insgesamt 28 Leute im Team, davon 20 

Coaches

Sonst noch

• Rugby, Judo, Fiete + Hund

S P O T  T H E  T A L E N T  ·  F U T U R E - C O A C H E S



1 S C H R I T T  1

Den richtigen Menschen finden

Grundlegend zwei Optionen für den Teamaufbau:

1)  Einen „fertigen“ Trainer einstellen

2)  Einen neuen Trainer aufbauen
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1 S C H R I T T  1  ·  H E R A U S F O R D E R U N G

Problematiken beim Einstellen eines „fertigen“ Trainers

→ Gibt es so eine Person in meiner Region?

→ Passt die Person in mein Team?

→ Kann ich mir die Person leisten?
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1 S C H R I T T  1  ·  V O R T E I L E

Vorteile, einen Trainer aus der

eigenen Community aufzubauen

• Ihr kennt die Person schon

• Die Person kennt euch, eure Box und die damit einhergehenden Regeln

• Euer Future-Coach ist noch nach euren Vorstellungen formbar

S P O T  T H E  T A L E N T  ·  F U T U R E - C O A C H E S



1 S C H R I T T  1  ·  V O R T E I L E

Wer ist der richtige Kandidat in meiner Community?

1. Soziale Kompetenz (der "Philanthrop")

2. Lernbereitschaft (offen für Feedback)

3. Eigenintiative und Verantwortungsbewusstsein (intrinsische Motivation)

4. Authentizität (lebt die Person eure Box-Werte)

5. Fachliche Vorkenntnisse (Sicherheit)
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M E R K S A T Z

„Spot the talent: Find your future coach!“

Die Frage ist nicht, wer ist der beste Trainer 
sondern:
WER hat das Potenzial durch eure Ausbildung zu
einem richtig guten Trainer zu werden?
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2 S C H R I T T  2

Ein internes Traineeprogramm aufbauen

Fünf Stufen — vom Beobachten bis zur vollen Verantwortung
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2 S C H R I T T  2  ·  S T U F E  1 / 5

Beobachten und reflektieren lassen

→ Pro Stunde nur einen klaren Schwerpunkt

→ Als aktiver Teilnehmer oder passiver Beobachter

→ Anschließend gemeinsame Auswertung (ggf. mit dem Coach der Class)

B E I S P I E L  D E R  F U N C T I O N A L  A C A D E M Y

„Coaches Development: Class Shadowing“ ab Q4/2026
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2 S C H R I T T  2  ·  S T U F E  1 / 5

Beobachten und reflektieren lassen

B E I S P I E L  D E R  F U N C T I O N A L  A C A D E M Y

→ Pro Stunde nur einen klaren Schwerpunkt

→ Als aktiver Teilnehmer oder passiver Beobachter

→ Anschließend gemeinsame Auswertung (ggf. mit 

dem Coach der Class)



2 S C H R I T T  2  ·  S T U F E  2 / 5

Teamintern in Aktion kommen

→ Im Rahmen eines gemeinsamen Trainings / Skill Meetings

→ Kleine Sequenzen, Warm-Ups, Progressions anleiten

→ Gemeinsame Auswertung

B E I S P I E L  D E R  F U N C T I O N A L  A C A D E M Y

„Coaches Development: Practice Weightlifting Warm Up – The Clean & Jerk“
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2 S C H R I T T  2  ·  S T U F E  2 / 5

Teamintern in Aktion kommen

B E I S P I E L  D E R  F U N C T I O N A L  A C A D E M Y

→ Im Rahmen eines gemeinsamen Trainings / Skill 

Meetings

→ Kleine Sequenzen, Warm-Ups, Progressions 

anleiten

→ Gemeinsame Auswertung



2 S C H R I T T  2  ·  S T U F E  3 / 5

Teilverantwortung übertragen im Co-Coaching

→ Stundensequenzen wie Warm Up / Cool Down / 

Accessoire etc. anleiten lassen

→ Gemeinsam vorab planen

→ Anschließend auswerten und zur Reflexion anregen

B E I S P I E L  D E R  F U N C T I O N A L  A C A D E M Y

„Coaches Development: Creating a Class Timeline“
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2 S C H R I T T  2  ·  S T U F E  4 / 5

Co-Coaching mit Primärverantwortung

→ Selbständig planen lassen und vorab prüfen

→ Nur unterstützend eingreifen, falls nötig

→ Anschließend gemeinsame Auswertung und Reflexion
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2 S C H R I T T  2  ·  S T U F E  5 / 5

Coaching mit geplanter Feedbackschleife

→ Eigenständig coachen lassen

→ Auf Rückfrage unterstützen

→ Feedbackgespräche planen, Rückmeldungen aus der Memberbase einholen

→ Zu Beginn engmaschiger, nach und nach etwas lockerer
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3 S C H R I T T  3

Entwickle dein Coaching-System

Ohne Systematisierung ist keine Skalierung möglich!

→ Coaches Playbook (SOP, Class Structure, Beschwerdemanagement usw.)

S P O T  T H E  T A L E N T  ·  F U T U R E - C O A C H E S

B E I S P I E L  C r o s s F i t  P o t s d a m  

„TEAMS: Coaches - Übergaben“
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4 S C H R I T T  4

Interne und externe Ausbildung kombinieren

Praxis schlägt Papier.
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4 S C H R I T T  4  ·  A B W Ä G U N G

Interne und externe Ausbildung kombinieren

ABER:

Aus Sicht des Coaches

• + Selbstbewusstsein

Aus Sicht der Kunden

• + Vertrauensvorschuss

• + Sicherheitsgefühl

• + Zahlungsbereitschaft

S P O T  T H E  T A L E N T  ·  F U T U R E - C O A C H E S



4 S C H R I T T  4  ·  U M S E T Z U N G

Interne und externe Ausbildung kombinieren

→ Interns (1:1 Development + Team-Development)

mit Externs kombinieren (L1 / Gymnastics etc.)

→ Anreize schaffen: mehr Verantwortung, Gehaltsstufen, Zuschüsse

S P O T  T H E  T A L E N T  ·  F U T U R E - C O A C H E S



5 S C H R I T T  5  ·  Z E I T M A N A G E M E N T

Vom Coach zum Owner

Eigene Coachingzeit reduzieren und gezielt 

Stoßzeiten (6–8 & 17–20 Uhr) abgeben
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5 S C H R I T T  5  ·  F O K U S

Vom Coach zum Owner

Fokus auf:

Systeme, 

Marketing, 

Wachstum
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5 S C H R I T T  5  ·  R I S I K O

Vom Coach zum Owner

„Key-Man-Risk“ reduzieren

S P O T  T H E  T A L E N T  ·  F U T U R E - C O A C H E S



5 S C H R I T T  5  ·  Q U A L I T Ä T

Vom Coach zum Owner

Qualitätssicherung durch

Trainer-Fokus
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5 S C H R I T T  5  ·  B I N D U N G

Vom Coach zum Owner

Mitarbeiterbindung
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5 S C H R I T T  5  ·  C U S T O M E R  V A L U E

Vom Coach zum Owner

Customer Lifetime Value 

(„The Host“)

S P O T  T H E  T A L E N T  ·  F U T U R E - C O A C H E S



F A Z I T

Die erfolgreichsten Boxowner sind 

nicht die besten Coaches, sondern die 

besten Coaches-Entwickler.

S P O T  T H E  T A L E N T  ·  F U T U R E - C O A C H E S



Z U M  A B S C H L U S S

Wie kann es weitergehen?

Individuelle Beratung
Functional Academy
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FA SA L ES - P I TC H

Functional Academy

1Was ist die Functional Academy?
Wöchentliche interaktive Online-Seminare in kleinen 
Gruppen mit Gleichgesinnten

Wie nehme ich teil?
Wie mit einer 10er-Karte in einer Class und ganz einfach 
über Eversports.

Wann geht es los?
Wir starten Anfang Oktober 2026 mit zwei Tracks

3

249,00€ / 10 Calls

ohne Mindestlaufzeit (netto)

%

Affiliate
Summit
Special

Mit dem Code 
CFDACH26 spart ihr 
25% im ersten Block.

Downloads, Kontakt und Infos: 
functionalconsulting.de/cfdach

In Kooperation mit
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