
C R O S S F I T  A F F I L I A T E  G A T H E R I N G

AI als Sparringspartner

Workshop für Box Owner — von Social-Media-Prompts zu strategischen Entscheidungen
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C R O S S F I T  A F F I L I A T E  S U M M I T

Hallo!
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Andreas Levers

− Seit 1997 im Internet

− 1999-2005 Dotcom-Startup

− 2005-2025 Projektmanager Werbung

− Seit 2023 Gründer / Owner Functional Consulting

− Seit 2025 Full Time bei CrossFit Potsdam

andreas.levers@functionalconsulting.de

Functional Consulting

− 1:1 Beratung (Gründung, Strategie, Operations)

− Events (TRIVIUM, Norderney Throwdown, Verleih)

− Und ab Q4/26 Academy (später mehr)

CrossFit Potsdam

− 800qm / 550+ Member / 160+ Kids /
85+ Classes pro Woche / 25+ Team
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C R O S S F I T  A F F I L I A T E  S U M M I T

Wichtige Fragen, falsche Antworten
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• Woher kommt der Wunsch zu wechseln

• Wie sieht meine Arbeit in der Box aus

• Aus welcher Perspektive antwortet die AI

• Welche Annahmen liegen zugrunde.



C R O S S F I T  A F F I L I A T E  S U M M I T

Wichtige Fragen, viele Annahmen
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F A H R P L A N

Ablauf in 60 Minuten

01
Einstieg

AI als Denkpartner
5 Min

02
Vier häufige Fehlannahmen

Warum AI-Antworten oft generisch bleiben
10 Min

03
Deep Dive: Zustimmungs-Bias

Warum AI eure Meinung oft nur bestätigt
10 Min

04
Praxisblock — 3 Übungen

Naiv vs. präzise, live getestet
25 Min

05
Framework FORM

Mechanics, Consistency, Intensity
10 Min
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1 EI N STI E G

Zwei völlig verschiedene Nutzungsarten

• Strategische Entscheidungen begleiten

• Kritische Konversationen vorbereiten

• Komplexe Aufgaben strukturiert lösen

Wer hat AI schon für eine echte 
Geschäftsentscheidung genutzt
— nicht für Content?
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1 EI N STI E G

Zwei völlig verschiedene Nutzungsarten

Das übliche Bild

• Social-Media-Captions generieren

• KI-Bilder für Marketing erzeugen

• Schnelle, oberflächliche Nutzung

Unser Ziel heute

• Strategische Entscheidungen begleiten

• Kritische Konversationen vorbereiten

• Komplexe Aufgaben strukturiert lösen
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1 EI N STI E G

Thinking fast and slow

Schnelle Modelle (Bauchgefühl)

• Social Media Captions

• Transkription

• Texte korrigieren

• Bilderzeugung

Thinking Modelle (Analytisch)

• Zahlen, Daten, Fakten

• Kritische Rückfragen

• Mehrstufige Dialoge

• Komplexe Abläufe
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2 I N P U T

Vier häufige Fehlerquellen

1

AI als Suchmaschine

Erste Antwort nehmen und fertig 

— statt nachzuhaken.

2

AI ohne Rolle

Antworten bleiben generisch-

beratend statt Experten-Haltung.

3

AI ohne Kontext

AI kennt eure Box, Zahlen & 

Zielgruppe nicht von selbst.

4

AI in sehr nett

AI bestätigt eure Idee, statt sie 

herauszufordern.

→ dazu gleich mehr
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3 D EEP  DI V E

AI ist kein neutraler Schiedsrichter

Die größte Gefahr von KI im Business ist nicht, dass sie schlau lügt –

sondern dass sie deine falschen Annahmen höflich perfektioniert.

• Definition: LLMs neigen dazu, Formulierungen und Meinungen der fragenden Person zu spiegeln, statt sie zu hinterfragen 
— auf Englisch „Sycophancy“ (Schmeichelei, Anbiederung)

• Warum das passiert: Modelle werden u.a. darauf trainiert, hilfreich und zustimmend zu wirken — das kann mit kritischer 
Distanz kollidieren

B E LE G T  D U R C H FO R S C H U N G

• Journal of Psychological Science (2025): großes Sprachmodell nachweislich anfällig für Framing-Effekt & Confirmation Bias

• Untersuchung von 20 LLMs über 30 Bias-Tests: jedes Modell zeigte in mind. einem Test signifikante Verzerrung
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3 D EEP  DI V E ·  P RA XI S BEI SP I EL

Wenn AI eure schlechte Idee bestätigt

F RA GE

„Ich möchte einheitliche Warm-Ups durchsetzen. Mein Headcoach bleibt weiter bei seinen eigenen Abläufen und beruft sich 
auf seine Expertise. Wie vermittle ich ihm diplomatisch, dass unsere Standards für alle gelten?“

A I- A N TW O R T (T Y P I SC H )

Die KI gibt Tipps für Überzeugungsarbeit und Diplomatie. Sie übersieht völlig, dass der erfahrene Coach vielleicht fachlich 
recht hat oder die neuen Standards die Flexibilität und Motivation des Teams zerstören.

Die AI widerspricht selten von sich aus — sie braucht dafür eine explizite Einladung.
Ohne diese wird aus dem „kritischen Sparringspartner“ ein digitales Echo der eigenen 
Meinung.
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3 D EEP  DI V E ·  GE GE N M AS SN A HM EN

Drei Gründe für Schmeichelei (AI Sycophancy)

1

Belohnung

KIs wurden mit menschlichem Feedback 
trainiert. Testpersonen neigen dazu, 
Antworten höher zu bewerten, die 
freundlich, zustimmend und gewaltfrei 
wirken. Abneigung gegen Konfrontation ist 
im Modell verankert.

2

Soziale Muster

In den Trainingsdaten (Texten aus dem 
Internet) führt Zustimmung in Dialogen 
meist zu einer harmonischen Fortführung. 
Die KI berechnet statistisch, dass ein "Ja, 
genau!" die wahrscheinlichste "gute" 
Antwort auf deine These ist.

3

Suggestion

Wenn du schreibst „Ich finde X gut, weil...“, 
gibst du der KI bereits den Kontext vor. Das 
Modell baut auf deinen Wörtern auf und 
verstärkt deine Richtung, statt die 
Gegenseite zu beleuchten.

„Fragt man eine KI, ob eine Entscheidung gut ist, bekommt man meist: ja. Fragt man, was dagegenspricht, bekommt man eine völl ig andere Antwort.“
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3 D EEP  DI V E ·  GE GE N M AS SN A HM EN

Drei Techniken gegen das Echo

1

Meinung erst am Ende

Fakten & Kontext zuerst liefern, 

eigene Tendenz weglassen oder erst 
nach der AI-Antwort offenlegen.

2

Advocatus Diaboli

„Wo liege ich falsch?“, „Welche 

Annahme in meiner Frage ist 
möglicherweise nicht korrekt?“

3

Dialog in Schritten

Erst Analyse anfordern, dann separat 

um Gegenargumente bitten —
reduziert Bias-Effekte stärker als 
eine Einzelfrage.

„Fragt man eine KI, ob eine Entscheidung gut ist, bekommt man meist: ja. Fragt man, was dagegenspricht, bekommt man eine völl ig andere Antwort.“
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1 EI N STI E G ·  5  M I N

Zwei völlig verschiedene Nutzungsarten

• Strategische Entscheidungen begleiten

• Kritische Konversationen vorbereiten

• Komplexe Aufgaben strukturiert lösen

Vor welcher Herausforderung
steht ihr gerade?
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4 P R A X I S B L O C K

Naiv vs. präzise: Praxis

Jede Übung: naiven Prompt eingeben → Ergebnis lesen → präzisen Prompt (inkl. Kritik-Einforderung) eingeben → 
Vergleich im Plenum
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B Ü BU N G 1  ·  KRI T I SC HES  G ESP R ÄC H

Kündigung eines langjährigen Mitglieds

NAIVER PROMPT

„Schreib mir eine Antwort auf die Kündigung eines Mitglieds.“

PRÄZISER PROMPT

„Du bist Coach & Kommunikationsexperte für 

Mitgliederbindung. Ein Mitglied (3 Jahre dabei, seit 2 Monaten 
kaum aktiv) kündigt mit 'keine Zeit mehr'. Was könnten die 
wahren Gründe sein und welche Fragen sollte ich stellen? 

Formuliere danach zwei Antwort-Varianten mit 
unterschiedlicher Direktheit.“

E F F E K T

Naiv: höfliche, leere Standardfloskel. Präzise: Ursachenanalyse statt Bestätigung des ersten Impulses — echte Gesprächsstrategie mit Optionen.
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C Ü BU N G 2  ·  KOM P L EX E A U F G ABE

Stundenplan-Optimierung mit echten Daten

NAIVER PROMPT

„Erstelle mir einen neuen Kursplan für meine Box.“

PRÄZISER PROMPT

„Du bist Operations-Analyst für Fitnessstudios. Hier meine 
Auslastungsdaten der letzten 4 Wochen: [Daten]. 3 Coaches verfügbar, 
Budget für max. 2 zusätzliche Klassen. Analysiere Muster, identifiziere die 
2 größten Ineffizienzen, schlage 3 Optionen mit Trade-offs vor. Spiel 
danach Advocatus Diaboli: Welche Annahme in meiner Anfrage ist 
falsch?“

E F F E K T

Naiv: generischer Beispielplan ohne Bezug zur Realität. Präzise: AI arbeitet mit echten Daten, liefert Optionen statt einer Lösung — und die letzte Frage bricht 
bewusst den Bestätigungs-Reflex.
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C Ü BU N G 2  ·  KOM P L EX E A U F G ABE

Stundenplan-Optimierung mit echten Daten

NAIVER PROMPT PRÄZISER PROMPT – ADVOCATUS DIABOLI
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5 M e rks a tz

Das Framework: FORM

F
Fakten

Welche Zahlen & Fakten kennt 
die AI noch nicht?

O
Opposition

Explizit Gegenposition & Risiken 
einfordern — Gegenmittel zum 

Zustimmungs-Bias!

R
Rolle

Wer soll die AI sein?

M
Mission

Was genau soll passieren?

„Bring deinen Prompt in FORM.“
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6 W AR N I N G !

Disclaimer – Die blinden Flecken in diesem Workshop

1

Datenschutz

Sensible Daten anonymisieren, 

kostenpflichtige Modelle wählen, 
die Daten nicht für das Training 
verwenden.

2

Halluzination

Selbst aktuelle Modelle im 

Thinking Modus halluzinieren. 
Wenn es um echtes Geld geht: 
Nachrechnen!

3

Verantwortung

Der Algorithmus übernimmt keine 

Verantwortung für Bullshit. Die 
wirtschaftlichen und rechtlichen 
Folgen bleiben an euch hängen.

4

Sparringpartner
und nicht 
Stellvertreter

AI bestätigt eure Idee, statt sie 

herauszufordern.

→ dazu gleich mehr
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Z U M  M E R K E N

Frag nicht: 'Ist das eine gute Idee?'
Frag: 'Was spricht dagegen?'

Das O in FORM: Diese eine Umformulierung entscheidet oft mehr über 
die Qualität der Antwort als jedes andere Prompt-Detail.
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FA SA L ES - P I TC H

Q4/26 - Functional Academy

1Was ist die Functional Academy?
Wöchentliche interaktive Online-Seminare in kleinen 
Gruppen mit Gleichgesinnten

Wie nehme ich teil?
Wie mit einer 10er-Karte in einer Class und ganz einfach 
über Eversports.

Wann geht es los?
Wir starten Anfang Oktober 2026 mit zwei Tracks

3

249,00€ / 10 Calls

ohne Mindestlaufzeit (netto)

%

Affiliate
Summit
Special

Mit dem Code 
CFDACH26 spart ihr 
25% im ersten Block.

Downloads, Kontakt und Infos: 
functionalconsulting.de/cfdach

In Kooperation mit
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